
新集乡 2024 年度行政执法工作报告

2024 年，我乡综合行政执法工作在乡党委、乡政府的正确

领导下，紧紧围绕全乡工作大局，按照上级部门及党委工作部署，

细化工作措施，狠抓工作落实，深入推进综合行政执法工作，依

法开展各项工作，取得了显著成效，现将我乡 2024年综合行政

执法工作情况总结如下：

一、工作情况

（一）综合行政执法力量进一步加强。截至 2024年底，我

乡持有执法证人员共计 18人，开展综合执法工作 6名，其中持

证人员 4名。配备执法记录仪 6台、刻录机 1台，对行政执法行

为进行记录并及时归档、存储，实现全过程留痕和可回溯管理。

全年围绕封育禁牧、生态环保、安全检查、耕地保护、国土资源

保护等领域开展巡查检查 18余次，未产生行政复议、行政诉讼

案件。

（二）行政执法程序进一步完善。建立和完善行政执法制度

体系，明确我乡行政执法事项目录清单，涉及行政执法事项共

52项（其中行政处罚 31项、行政强制 4项、行政征收 1项、行

政检查 12项、行政裁决 4项），进一步明确执法主体、理清管

辖权限职责、规范具体执法程序，确保执法行为合法、合规、合

理。严格落实行政执法公示制度，按照“谁执法谁公示”的原则，

通过政务公开平台、公示栏等渠道全面准确、及时主动公开执法



信息。严格落实行政执法全过程记录制度，统一规范执法程序、

执法文书，为执法人员配备执法记录仪，确保执法全过程留痕和

可回溯管理。严格落实重大执法决定法制审核制度，确保本年度

行政处罚案卷由法律顾问进行审核，并出具法律意见，确保行政

执法案件定性准确、处理恰当。

（三）执法队伍整体素养进一步提升。始终把强化执法队伍

建设作为提高综合行政执法能力的重要抓手，坚持以习近平新时

代中国特色社会主义思想为指导，把学习贯彻党的二十大精神作

为重要政治任务，将习近平法治思想纳入乡村干部理论学习重点

学习内容，通过专题培训学、干部自主学习、交流研讨学等方式，

开展习近平法治思想学习，进一步提升执法干部素质。积极参与

上级部门组织的各类法治培训和法治讲座。全年开展参加各类学

习培训 8场 13人次，开展应知应会法律法规知识测试 1场次，

不断增强执法人员依法行政能力。

二、存在的问题

一是执法人员能力仍有短板。尽管通过各类培训执法人员整

体素质有所提升，但面对日益复杂多变的执法环境，执法人员对

于法律法规的掌握上仍存在不足，缺乏相关专业人才。二是执法

宣传深度广度不足。在执法宣传工作上，虽然采取了一些措施，

如发放宣传资料、开展法律咨询活动等，但宣传内容形式较为单

一，缺乏创新性与吸引力，导致群众对综合执法工作的知晓度、

参与度不高，部分群众甚至对执法工作存在误解，一定程度上影



响了执法工作的顺利开展。

三、下一步的工作打算

（一）持续深化学习，打造专业执法队伍。拓宽学习领域，

继续组织执法人员学习相关的法律法规，熟悉业务知识，规范执

法办案流程。邀请行业专家、资深律师进行专题讲座，鼓励人员

内部互相分享学习心得，加深对新知识的理解掌握。

（二）创新宣传形式，营造良好执法氛围。一是丰富宣传载

体。除传统的宣传册、宣传栏外，利用微信公众平台、微信视频

号、微博等新媒体形式拓宽宣传渠道，让广大群众通过手机网络

随时随地“零距离”接受法治宣传教育。二是开展精准宣传。针

对不同群体，制定个性化宣传方案。面向商户，重点宣传市容管

理、诚信经营等法规；面向农民，侧重普及农资选购、耕地土地

保护知识。定期组织宣传活动，发放专属宣传资料，解答法律疑

问，提高群众法治意识，争取群众对执法工作的主动配合。
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