预算绩效工作开展情况说明
2023年，我县预算绩效管理工作在县委、县政府的正确领导下，在自治区财政厅的精心指导下，着力以提升财政资金绩效为主线，以绩效目标实现为导向，以财政支出绩效评价为手段，以评价结果应用为保障，不断建立完善预算绩效管理体系，积极推进财政资金预算绩效管理工作。

一、预算绩效管理工作整体开展情况
（一）加强组织，完善机制
成立预算绩效管理工作领导小组，领导小组下设办公室，办公室设在预算岗，具体负责绩效管理和评价等相关工作，在制度建设方面，我县先后制定印发了《彭阳县全面推进预算绩效管理的实施意见》《彭阳县财政支出绩效评价管理办法（暂行）》《彭阳县县级预算绩效运行监控管理暂行办法》《彭阳县全面实施预算绩效管理工作方案》《彭阳县财政性资金管理办法（暂行）》《关于进一步严格财政支出管理坚决落实过紧日子要求的通知》等制度，转发了《自治区财政厅关于印发宁夏回族自治区项目支出绩效评价管理指南》《自治区财政厅关于印发宁夏回族自治区项目支出绩效评价管理暂行办法》《自治区财政厅关于印发宁夏回族自治区财政支出事前绩效评估管理指南的通知》等文件，通过不断完善工作机制和制度建设，改进了预算支出管理，提升了预算管理水平，增强了单位支出责任，提高了公共服务质量。
（二）全面推进，重点突破
1.健全指标体系，完善信息化管理。
结合财政厅专项指标及专项业务费预算绩效评价指标体系建设情况，在现有指标体系基础上，建立了城市公交及其延伸和建制村通客车线路项目、“四个一”工程建设项目、县城再生水综合利用工程、农村环境治理项目等绩效评价指标体系、蔬菜产业项目绩效考核指标体系及会议、培训类、基础建设、修缮类等10类专项业务费预算绩效目标模板。后续我县将继续结合本级项目特点，不断完善现有指标体系，为日后工作奠定基础。
2023年，在部门预算布置同时，引入专家对项目绩效的填报及自评进行培训，并借助综合预算管理系统将绩效目标申报作为部门预算上报的前置条件。通过“一上”过程中与部门、单位的充分沟通，了解申报项目的具体情况，指导各部门参照提前下达的指标体系进行绩效申报，“二上”时以系统内部上报的申报表为准，再次进行修正，真正实现“无绩效不预算”。

2.统筹全面推进，积极开展绩效评价。
  （1）绩效自评、中期监控与重点项目评价同步推进。

2023年，组织开展了2023年蔬菜产业项目绩效自评，抽取彭阳县新集乡姚河村美丽村庄建设项目等28个项目进行中期绩效目标执行情况监控，掌握项目绩效目标的完成情况、项目实施进程和资金支出进度，发现项目执行绩效与绩效目标发生偏离时，要分析原因并及时纠正。组织第三方绩效评价机构对彭阳县热源厂2022年锅炉环保改造工程项目、彭阳县乡镇兽医服务体系建设项目、彭阳县新集全民健身中心项目、彭阳县西庄水库除险加固工程、彭阳县2022年度创建全国文明城市等工作经费（共850万）、彭阳县高素质农民培育项目、彭阳县卫生健康局2022年医疗服务与保障能力提升项目、彭阳县乡村振兴局彭阳县2022年度乡村振兴健康保项目、煤矸石分选加工循环利用项目-机器人应用项目、2022年革命老区转移支付—老旧小区基础设施维修工程项目、彭阳县文化旅游广电局2022年自治区文化旅游产业发展专项资金、彭阳县自然资源局2023年度中央上一轮退耕还生态林纳入森林抚育项目共12个项目开展了重点项目绩效评价，涉及资金7175万元。对于评价结果，县财政局对应资金管理股室进行绩效结果复审，并将结果作为以后年度预算安排的一个参考因素。同时，对于项目绩效自评及重点项目绩效评价结果主动公开，自觉接受社会化监督。

（2）完善监督体系，绩效监控管理逐步推进。

绩效监控工作一直以来都是我县绩效管理工作的短板，近年来，随着资金监管要求的不断提高，我县在一体化系统计划上报的项目库中即要求必须填报项目绩效，并进行两岗审核。

我县制定印发了《彭阳县县级预算绩效运行监控管理暂行办法》，并按照预算绩效运行监控以各月支出进度及年底支出进度为准进行通报和收回资金使用效益不高的财政资金。印发了《关于进一步加快财政预算执行进度的工作提醒》和《关于规范财政预算执行做好2023年决算工作的通知》，按照部门预算资金满一年、专项转移支付资金满两年、县级预算追加资金满半年的原则收回单位存量资金10750万元进行统筹使用，进一步提高资金使用效益。
（3）扎实开展2023年绩效管理工作。

按照“谁申请使用资金，谁编报绩效目标”，在部门预算编制时，一是部门整体项目绩效目标与项目绩效目标同时上报，财政局各股室成立专门审核小组进行预算绩效目标会审。对绩效目标的完整性、相关性、适当性和可行性等方面进行严格审核。对于绩效目标编制不合理的单位及项目，退回完善或对应核减相应预算安排。二是所有项目绩效目标在报人代会审议决议后，随部门预算同批复同公开。三是对于包括但不限于新增500万元及以上部门重点项目开展事前绩效评估，作为预算安排的参考依据。

    二、存在的问题
我县在绩效管理工作中取得了较好的成绩，但在实施过程中,还面临诸多困难和问题。一是预算绩效管理信息系统不够完善，缺乏绩效评价指标体系，由于单位专业人员缺乏，设置难度较大，还不能满足目前工作开展需要，绩效评价指标体系建设还有待于进一步完善。二是个别部门对绩效管理工作的重视程度不够，影响绩效管理工作的有效开展，部门和单位绩效责任意识还有待加强；三是绩效结果应用有待加强。现阶段我县支出大多为保民生、保运转支出，在绩效评价结果的应用上还需要进一步研究适用的方案。
三、下一步工作思路
（一）建立健全预算绩效工作管理制度。
   1. 健全预算绩效管理工作制度。一是修改完善相关制度，将绩效理念渗透到预算编制、执行等各个环节以及专项资金管理全过程，同时，摸索制定绩效评价结果应用相关办法，推进预算流程不断规范化。二是严格执行《彭阳县全面推进预算绩效管理的实施意见》，认真落实《彭阳县全面实施预算绩效管理工作方案》，强化部门单位支出绩效主体责任。

   2. 建立预算绩效管理体系。制定工作规程，设计财政支出绩效评价指标体系，从制度层面上保障预算绩效管理工作顺利实施。参照自治区财政厅考核办法，制定符合我县实际的考核制度，提高预算单位绩效管理积极性。
（二）加强培训力度，夯实预算绩效管理工作基础。
   预算绩效工作涉及专业性强，要求高，难度大，必须要有相应的专业能力才能开展此项工作，建议自治区财政厅加强培训，不断加强财政预算绩效管理队伍的建设，采取走出去请进来相结合的方式，不断提升业务人员能力和水平。

（三）推进预算绩效管理工作创新。
争取绩效目标管理与其他部门相互配合。与审批局项目批复结合，对项目事前绩效的评估进行一次性编制；与评审中心配合，将绩效事后评价与项目竣工结算相结合；邀请人大、政协等部门参与财政评价重要环节，提高绩效评价的关注度。健全绩效问题整改和跟踪问责机制，将绩效评价中发现的问题抄送人大、审计等部门，督促单位整改落实到位，形成“重绩效、讲绩效、抓绩效、用绩效”的良好氛围。　



